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Poder Executivo

ATOS E DESPACHOS DO GOVERNADOR

LEIN°8.623, DE 28 DE MARCO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SUBSIDIOS DO MAGISTERIO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS — UNCISAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Fago saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturada a Carreira do Magistério Superior da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas — UNCISAL, cujo quantitativo
de vagas esta disposto no Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. Aplicar-se-4, a Carreira de que trata o caput deste artigo, o instituto da progressao funcional por classes e niveis, bem como o regime
de Dedicagdo Exclusiva — DE, observadas as normas constantes desta Lei.

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao |
Da Estrutura

Art. 2° A Carreira do Magistério Superior da UNCISAL sera composta, na linha horizontal, por 7 (sete) Classes designadas pelas letras maiusculas A,
B,C,D,E, F e G e nalinha vertical, por 4 (quatro) Niveis, designado pelos algarismos romanos I, II, III e IV, conforme matriz de progressdo disposta
no Anexo II desta Lei.

§ 1° O ingresso na Carreira do Magistério Superior da UNCISAL se dara, mediante concurso publico, na Classe A e no Nivel de admissao.

§ 2° Os niveis definem a titulagdo docente, estruturados da seguinte forma:

I —Nivel I — Professor Auxiliar, detentor do titulo de Especialista;

II — Nivel II — Professor Assistente, detentor do titulo de Mestrado;

IIT — Nivel I — Professor Adjunto, detentor do titulo de Doutorado; e

IV —Nivel IV — Professor Titular, detentor do titulo de Doutorado e qualificado para esta titulagdo a partir da aprovagdo de defesa publica de Memorial
Docente, com 9 (nove) anos no Magistério Superior no ambito da UNCISAL.

Art. 3° O percentual de dispersdo entre as Classes serd de 6% (seis por cento).

Art. 4° O percentual de dispersao entre os Niveis sera de 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor do subsidio devido na Classe em que se encontra
o servidor.

Secdo II
Do Desenvolvimento

Art. 5° O desenvolvimento do servidor na Carreira do Magistério Superior da UNCISAL, obedecendo ao disposto no art. 15 da Lei Estadual n° 6.436,
de 29 de dezembro de 2003, alterada pela Lei Estadual n® 7.598, de 3 de abril de 2014, ocorrera mediante:

I — Progressdo Horizontal: passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, desde que cumpridos
cumulativamente os seguintes requisitos

a) intersticio minimo de 5 (cinco) anos, contados a partir do posicionamento na classe imediatamente anterior;

b) aproveitamento em Avaliagdo de Desempenho, obedecidas as normas institucionais especificas para este fim; e

¢) comprovagdo de desenvolvimento, a cada progressdo requerida de, no minimo, 5 (cinco) atividades de produgdo académica ou cientifica, inerentes
ao exercicio da docéncia, pesquisa, extensdo e/ou gestdo, sendo pelo menos 3 (trés) das seguintes atividades:

1. atuar como Reitor e/ou Vice-Reitor, na UNCISAL, por tempo minimo de 1 (um) ano;

2. atuar como Pro-Reitor, na UNCISAL, por tempo minimo de 1 (um) ano;

3. atuar como Gerente de Centros de Ensino, na UNCISAL, por tempo minimo de 2 (dois) anos;

4. atuar como Coordenador de Curso, na UNCISAL, por tempo minimo de 2 (dois) anos;

5. exercer Assessoria Técnica e/ou exercer supervisoes nas Pro-Reitorias, na UNCISAL, por tempo minimo de 2 (dois) anos;

6. atuar como Coordenador Geral e/ou Adjunto da Universidade Aberta do Brasil — UAB, por tempo minimo de 2 (dois) anos;

7. atuar como Coordenador de Tutoria, na UNCISAL, por tempo minimo de 2 (dois) anos;
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8. participar como conselheiro no Conselho Superior Universitario — CONSU, por tempo minimo de 2 (dois) anos;

9. participar como membro do Comité de Etica em Pesquisa — CEP, e atividades correlatas, na UNCISAL, por tempo minimo de 2 (dois) anos;

10. participar como membro de Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, ¢ atividades correlatas, na UNCISAL, por tempo minimo de 2 (dois) anos;

11. participar como membro de Comissao de Processo Seletivo — COPRES, e atividades correlatas, na UNCISAL, por tempo minimo de 2 (dois) anos;
12. participar como membro de Geréncia Docente Assistencial — GDA, e atividades correlatas, na UNCISAL, por tempo minimo de 2 (dois) anos;

13. participar como diretoria de associagdes de docentes da UNCISAL, por tempo minimo de 2 (dois) anos;

14. participar representando a UNCISAL em 6rgéos/conselhos ao nivel estadual, regional ou federal, por tempo minimo de 2 (dois) anos;

15. participar como membro de Nicleo Docente Estruturante e/ou Colegiado de Curso, por tempo minimo de 2 (dois) anos;

16. orientar atividades de supervisdo de estagio na UNCISAL, por tempo minimo de 2 (dois) anos;

17. organizar, representando a UNCISAL, seminarios, workshops, cursos e/ou encontros de natureza cientifica, cultural e/ou técnica;

18. participar de eventos de natureza académico-cientificos locais, regionais, nacionais e internacionais;

19. participar, representando a UNCISAL, como avaliador de trabalhos cientificos em eventos cientificos regionais, nacionais ou internacionais;

20. publicar artigos em revistas, periddicos, livros e/ou capitulos de livros locais, regionais, nacionais e internacionais;

21. publicar resumos de pesquisa ou de extensao universitaria em eventos cientificos regionais, nacionais ou internacionais;

22. participar como revisor de periédicos nacionais ou internacionais;

23. atuar como revisor ad hoc para instituigdes de fomento em pesquisa ou de pedido e/ou registro de patentes;

24. participar como revisor ad hoc em processos seletivos de iniciagao cientifica ou extensdo universitaria;

25. participar, representando a UNCISAL, de bancas de Trabalho de Concluséo de Curso — TCC e/ou de Pos-Graduagéo e/ou de concurso publico para
professor efetivo ou substituto;

26. orientar Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC de graduandos e/ou pds-graduandos na UNCISAL;

27. orientar dissertagdo e¢/ou tese de programas de Mestrado ¢ Doutorado stricto sensu na UNCISAL;

28. coordenar e/ou participar de programas/projetos de extensdo na UNCISAL; e

29. coordenar e/ou participar de projetos de pesquisa na UNCISAL.

IT — Progressao por Titulagdo: passagem do servidor de um Nivel para outro, dentro da mesma Classe, mediante exigéncia de nova titulagdo, conforme
requisitos:

a) de Professor Auxiliar para Professor Assistente: apresentacdo do diploma de Mestre;

b) de Professor Assistente para Professor Adjunto: apresentagdo do diploma de Doutor; e

¢) de Professor Adjunto para Professor Titular: ser Doutor ou Livre Docente mais apresentagdo de Memorial com defesa publica e intersticio de 9
(nove) anos no Magistério Superior no ambito da UNCISAL.

Art. 6° O intersticio necessario para a progressdo horizontal sera computado a contar da data de entrada do servidor na respectiva classe.

Paragrafo unico. A contagem do intersticio para progressdo horizontal serd suspensa nas auséncias e afastamentos do servidor, ressalvados aqueles
considerados pela Lei como de efetivo exercicio, conforme a Lei Estadual n® 5.247, de 26 de julho de 1991.

CAPITULO 111
DA DEDICACAO EXCLUSIVA — DE

Art. 7° Aos servidores da Carreira do Magistério Superior sera concedida a carga horaria em regime de Dedicagao Exclusiva — DE, observados os
seguintes critérios:

I — os docentes em regime de DE terfo obrigatoriedade de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diarios completos e
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada publica ou privada; e

II — os docentes em regime de DE deverfo apresentar plano de trabalho de desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou gestio
no ambito da UNCISAL.

Art. 8° Os pedidos de alteragdo do regime de trabalho para DE, serdo submetidos a comissdo designada para este fim, por meio de processo seletivo
mediante a existéncia de nimeros de vagas e aprovagdo de plano de trabalho que descrevem o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou gestdo no ambito da UNCISAL.

Art. 9° A comissdo a que se refere o art. 8° desta Lei, sera instituida por resolugio especifica para esse fim aprovada pelo Conselho Universitario.

Art. 10. Somente serd admitida a colaboragdo, desde que sem remuneragdo, do docente em regime de DE, nas seguintes situacdes:

I — participagdo em orgaos de deliberag@o colegiada relacionada as atividades de docéncia e de classe;

II — participag@o em comissdes julgadoras relacionadas as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

III — participagdo em bancas de concurso publico para o magistério;

IV — participag@o em atividades académicas, cientificas e culturais relacionadas as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

V —percepcdo de direitos autorais e correlatos; e

VI — demais situagdes dispostas em resolugdo do Conselho Superior Universitario — CONSU.

Art. 11. A UNCISAL obrigar-se-a a reservar, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus docentes para o exercicio de suas atividades em regime de DE, de
acordo com o quantitativo de vagas e prazos de implementagao definidos no Anexo III desta Lei.

CAPITULO 1V
DA REMUNERACAO

Art. 12. O sistema remuneratorio dos servidores da Carreira do Magistério Superior da UNCISAL, fica estabelecido, por meio de subsidio, nos regimes
normal e de DE, na forma do Anexo IV desta Lei para a carga horaria de 40 (quarenta) horas, observada a proporcionalidade da retribui¢@o pecuniaria
para a carga horaria de 20 (vinte) horas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Os atuais servidores integrantes da Carreira do Magistério Superior que permaneceram posicionados na Classe inicial da Carreira pela auséncia
da regulamentag@o prevista no art. 3° da Lei Estadual n® 7.598, de 2014, terdo direito a contagem do intersticio e comprovagao de desenvolvimento a
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SECRETARIO - CHEFE DO GABINETE CIVIL
FABIO LUIZ ARAUJO LOPES DE FARIAS

PROCURADOR - GERAL DO ESTADO
FRANCISCO MALAQUIAS DE ALMEIDA JUNIOR

CONTROLADORA - GERAL DO ESTADO
ADRIANA ANDRADE PEIXOTO
Respondendo pelo expediente

SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E AQUICULTURA
MAYKON BELTRAO LIMA SIQUEIRA

SECRETARIO DE ESTADO DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FABIANA CAVALCANTE PESSOA

SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA E DA INOVAGAO
SILVIO ROMERO BULHOES AZEVEDO

SECRETARIO DE ESTADO DA COMUNICAGAO
ENIO LINS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
MELLINA TORRES FREITAS

SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
ALFREDO GASPAR DE MENDONCA NETO

SECRETARIO DE ESTADO DA RESSOCIALIZAGAO E INCLUSAO SOCIAL
MARCOS SERGIO DE FREITAS SANTOS

SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO
RAFAEL DE GOES BRITO

SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
CHARLES HEBERT CAVALCANTE FERREIRA

SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA
GEORGE ANDRE PALERMO SANTORO

SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
MAURICIO QUINTELLA MALTA LESSA

SECRETARIO DE ESTADO DO TRANSPORTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
MOSART DA SILVA AMARAL

SECRETARIO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS
FERNANDO SOARES PEREIRA

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DOS DIREITOS HUMANOS
MARIA JOSE DA SILVA

SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO
FABRICIO MARQUES SANTOS

SECRETARIA DE ESTADO DE PREVENGAO A VIOLENCIA
KELMAN VIEIRA DE OLIVEIRA

SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
CLAUDIO ALEXANDRE AYRES DA COSTA

SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO
ARTHUR JESSE MENDONGA DE ALBUQUERQUE

SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
MARCIUS BELTRAO SIQUEIRA
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que se refere o art. 5° desta Lei, nas 2 (duas) progressdes seguintes a data da publicago desta Lei, da forma a seguir:
I — intersticio minimo exigido em cada Classe sera de 2 (dois) anos; e

I — comprovagéo de desenvolvimento a cada progressdo requerida de, no minimo, 3 (trés) atividades de produgdo académica ou cientifica, inerentes
ao exercicio da docéncia, pesquisa, extensdo e gestdo, sendo pelo menos 1 (uma) das atividades dispostas na alinea b, do inciso I, do art. 5° desta Lei.
Paragrafo unico. Para fins do requisito de progressao de que trata o caput deste artigo, o servidor podera contabilizar o tempo de servigo na Classe em
que se encontra, mesmo que anterior a data da publicaggo desta Lei.

Art. 14. O disposto no art. 13 desta Lei, bem como as demais disposigdes desta Lei, ndo terdo efeitos financeiros retroativos.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificagdes necessarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei
Orgamentaria Anual vigentes, a fim de permitir a implementacéo e execugao do disposto nesta Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2022.
Art. 17. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as dispostas na Lei Estadual n® 6.436, de 2003.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Macei6, 28 de marco de 2022, 206° da Emancipacio Politica e 134° da Republica.

JOSE RENAN VASCONCELOS CALHEIROS FILHO

LEI N°8.623, DE 28 DE MARCO DE 2022.

Governador

ANEXO 1
CARGO QUANTITATIVO
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR 350
LEI N° 8.623, DE 28 DE MARCO DE 2022.
ANEXO II
CARGO CLASSE NIVEL
A
B .
C I — Professor Auxiliar
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR D 11 = Professor Assistente
E III — Professor Adjunto
F IV — Professor Titular
G

LEIN°8.623, DE 28 DE MARCO DE 2022.

ANEXO III

QUANTITATIVOS DE VAGAS CONCEDIDAS PARA O REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA — DE

ANO QUANTITATIVO/VAGAS
2022 23
2023 23
2024 23
2025 23
2026 23
LEI N° 8.623, DE 28 DE MARCO DE 2022.
ANEXO IV
MAGISTERIO SUPERIOR - REGIME NORMAL - 40 HORAS
CLASSES / NIVEIS A B C D E F G
IV - TITULAR 10.221,10 10.834,40 11.484,50 12.173,50 12.904,00 13.678,20 14.498,90
III - ADJUNTO 8.517,10 9.028,10 9.569,80 10.144,00 10.752,70 11.397,80 12.081,70
II - ASSISTENTE 7.098,60 7.524,50 7.976,00 8.454,60 8.961,80 9.499,50 10.069,50
I- AUXILIAR 5.916,50 6.271,50 6.647,80 7.046,70 7.469,50 7.917,70 8.392,70
MAGISTERIO SUPERIOR - DEDICACAO EXCLUSIVA — DE
CLASSE/ NIVEIS A B C D E F G
IV - TITULAR 15.842,80 16.793,30 17.800,90 18.869,00 20.001,10 21.201,20 22.473,30
III - ADJUNTO 13.201,50 13.993,60 14.833,20 15.723,20 16.666,60 17.666,60 18.726,60
II - ASSISTENTE 11.002,90 11.663,00 12.362,80 13.104,60 13.890,80 14.724,30 15.607,80




